
「伝説の新人～20代でぶっちぎれ」をお聴きのみなさまへ

●伝説の新人養成プロジェクトとは？

“社会に一人でも多くの本気の新人を送り出し、新人から日本を元気にする”をミッションとし、日本中の「新

人」から一人でも多くの伝説的なビジネスパーソンを社会に送り出すため、「伝説の新人養成講座」をはじ

めとした活動をしています。

 
●伝説の新人養成講座とは？

新人時代をぶっちぎりのスピードで突き抜けて誰よりも早く組織や社会のリーダーとなり、やがて世の中に

変革を起こすような人材を育成することを目的とした講座です。社会の第一線で活躍する特別講師の基調

講演と伝説を生み出す「10の違い」を学ぶ講座・ワークにより、超一流と呼ばれる人材の思考習慣と行動習

慣を体得していただきます。

 
●20代をぶっちぎった著名人による基調講演の音声データをプレゼント！

伝説の新人養成講座は、毎回数々の受講条件をクリアした若干名を対象に開かれています。そこでの基

調講演はその限られた受講生しか聴くことができないものです。しかし今回は特別にその基調講演の一部

をPodcastリスナーの皆様に公開することにしました。現在配信中のポッドキャストと併せ、この基調講演も

聴き込んでいただき、20代を突き抜けるためのヒントを掴んで下さい。

石原 明 氏

基調講演：講師紹介

「伝説の新人」書籍
発売キャンペーン
「伝説の新人養成講座」から厳選した
石原明氏、田中和彦氏、森吉弘氏による
基調講演の映像をプレゼント！

外資系教育会社において世界約６万人の中でトップセールスとなり、経営コンサルタントとして独立後は、１５００社もの企業経営者向

けに高収益トップ３％クラブを主宰し、情報発信・コンサルティングを行っている。

経営者視点を身につけると、20代でもいきなり世界が変わる。経営者視点を身につけると、20代でもいきなり世界が変わる。

社長になる人の階段の登り方には共通点がある。社長になる人の階段の登り方には共通点がある。

チャンスを掴み、任される人間になる鉄則。 チャンスを掴み、任される人間になる鉄則。 (基調講演より)

森 吉弘 氏
ＮＨＫアナウンサーとして「中継の森」として数々の伝説を生み、現在は森ゼミ代表として、大学生を対象にコミュニケーションスキルを

中心に人生の切り拓き方を伝えている。

多くの人がコミュニケーションの本質を勘違いしている。多くの人がコミュニケーションの本質を勘違いしている。

耳を作れば、コミュニケーションは一変する。耳を作れば、コミュニケーションは一変する。

真似る力が、学ぶ力を伸ばしていく。 真似る力が、学ぶ力を伸ばしていく。 (基調講演より)

田中 和彦 氏
リクルートで就職ジャーナルなど複数の編集長を務め、独立後、人材コンサルタントとしてだけでなく、コンテンツプロデューサーとし

て「受験のシンデレラ」でモナコ国際映画祭グランプリを受賞するなど幅広く活動。

最初にスピードを上げてライバルに差をつける。それがいい仕事を引き寄せる。最初にスピードを上げてライバルに差をつける。それがいい仕事を引き寄せる。

いかに短期間で基礎的なことを集中的に詰め込むか。いかに短期間で基礎的なことを集中的に詰め込むか。

省エネモードで仕事をしない。 省エネモードで仕事をしない。 (基調講演より)

https://secure1890.sakura.ne.jp/legend20.jp/landing2/index.html

